
Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

RESOLUCIÓ

 508/2026Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 Crida de borsa A1_A2_ Tècnic/a acompanyament joves Assumpte de l'Expedient:

vulnerables

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/633 de 22 / de maig / 2026 fiscalitzada
favorablement amb observacions amb data de 22 / de maig / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

1. Segons informe del servei de Joventut del Consell Comarcal del Berguedà, es considera
necessària la incorporació d’una tècnica especialitzada en acompanyament de joves en
situació de vulnerabilitat, amb abast supramunicipal i coordinació transversal amb els
diferents serveis del territori.

2. Segons informe del coordinador de joventut, el consell comarcal disposa de finançament
finalista per aquesta figura tècnica mitjançant el Contracte Programa amb la Generalitat de
Catalunya, concretament a través de la Fitxa 44, que contempla el finançament de dos
perfils tècnics destinats al desenvolupament d’aquestes funcions.

3. Vist que aquestes funcions requereixen un perfil professional especialitzat en l’àmbit de l’
educació social específicament en acompanyament socioeducatiu, amb experiència en
treball en xarxa, intervenció comunitària i atenció a joves en situació de vulnerabilitat, motiu
pel qual es considera imprescindible disposar d’una persona amb la formació en Educació
Social i idoneïtat adequades per assumir les tasques encomanades.

4. Les funcions a desenvolupar responen a una necessitat temporal vinculada a l’execució
dels programes i actuacions finançades mitjançant el Contracte Programa i les aportacions
municipals, i que la seva continuïtat queda supeditada a la vigència del finançament i dels
programes corresponents.

5. En data 24 de setembre de 2025 es van aprovar les bases per a la creació d’una borsa
de treball supramunicipal i permanent per a llocs temporals del grup A (A1 i A2), que inclou
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Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

diversos àmbits funcionals, entre els quals el de serveis personals, amb titulació en
Educació Social. Finalitzat el procés selectiu, per Decret 2026-0004, de 8 de gener de 2026,
es va aprovar la seva constitució definitiva.

6. D’acord amb el que estableixen les bases reguladores, les persones aspirants seran
cridades per trams i/o famílies professionals, en funció de les necessitats, respectant l’ordre
de puntuació obtingut a les proves actitudinal i d’expressió escrita. El punt número 9 de les
mateixes estableixen que: “Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà
per ordre de puntuació a la primera persona disponible amb aquesta titulació. En el cas que
no hi hagin més persones d’aquesta titulació a la borsa definitiva s’obrirà nou tram d’
entrevistes de la borsa provisional, cridant a les persones amb la titulació requerida.”

En aquest cas, és imprescindible disposar de titulació en Educació Social i experiència
prèvia en el desenvolupament de tasques similars en col·lectius de joves vulnerables,
efectuant accions d’acompanyament socioeducatiu i intervenció comunitària.

7. Atès que les esmentades bases per a la creació de la borsa de treball supramunicipal i
permanent per a llocs temporals del grup A (A1 i A2) estableixen, en el seu punt 14, que
podrà ser cridada una persona que estigui treballant pel Consell comarcal o els altres ens

.de la comarca quan estigui a 15 dies o menys de finalitzar la seva relació laboral

8. Es procedeix a la crida de borsa de l’àmbit de serveis personals, dels quals la única
persona que compleix els requisits i que consti com a disponible per oferir el llocs de treball
es la següent:

DNI COGNOMS I NOM

***4841** CASALS FORCAT, ANNA

Per tant, una vegada efectuada la crida a la persona candidata que reuneix els requisits per
a poder oferir el lloc de treballa de Tècnic/a en acompanyament de joves en situació de
vulnerabilitat, la persona ACCEPTA

9. Segons l'article 10 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat
pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), el personal funcionari interí
és aquell que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, presta serveis a
l’Administració mitjançant una relació professional de caràcter temporal per a l’exercici de
funcions pròpies del personal funcionari de carrera.

10. Atesa la necessitat i urgència inajornable de cobrir aquest lloc de treball per garantir la
continuïtat del servei i el compliment dels compromisos adquirits, es considera necessari
procedir a la cobertura temporal d’aquesta plaça mitjançant nomenament interí per
programes.

Fonamentació jurídica:

28
9 

  
D

at
a:

 2
2/

05
/2

02
6



Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

Bases reguladores del procés selectiu per a la creació de la borsa de treball
supramunicipal i permanent per a la cobertura de llocs de treball de durada
determinada de personal del grup A (subgrup A1 i A2) del Consell comarcal del
Berguedà, l’ Agència de Desenvolupament del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Article 10 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP).

Òrgan competent

Presidència, de conformitat amb l’article 13.1.d) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’
article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.- APROVAR el nomenament com a funcionària interina per programes a la Sra.
Anna Casals Forcat  amb DNI ***4841** com a Tècnic/a d’acompanyament a joves en
situació de vulnerabilitat, adscrita al Servei Comarcal de Joventut del Consell Comarcal del
Berguedà, per garantir el desenvolupament dels programes d’intervenció socioeducativa i
acompanyament juvenil vinculats al Contracte Programa i als convenis de cofinançament
municipal.

SEGON.  que la durada del nomenament quedarà supeditada a que es resolgui- ACORDAR
el contracte programa i es signi la dotació pressupostària concreta. En tot cas s’admet fins a
31 de desembre de 2026. 
La durada màxima podrà ser de tres anys, subjecte a finançament.

TERCER.- DONAR COMPTE de les característiques del lloc de treball a cobrir:

Denominació de la plaça Tècnica d’acompanyament a joves en situació de vulnerabilitat

Règim Funcionària interina per programes

Unitat/Àrea Àrea de Territori – Servei Comarcal de Joventut

 les despeses derivades del nomenament amb càrrec aQUART.- APROVAR I DISPOSAR
les aplicacions pressupostàries corresponents vinculades al Contracte Programa i al
cofinançament municipal.

Tècnic/a acompanyament joves
vulnerables

Grup
/subgrup

Nivell CE Segure ta t
Social

06 /337
/12001

06 /337
/12100

06 /337
/12101

06/337/16000

A2 20 563,43 € 866,21 €
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Consell Comarcal del Berguedà

Carrer Barcelona 49 3a, Berga. 08600 (Barcelona). Tel. 938 213 553. Fax:

CINQUÈ.- COMUNICAR a la persona interessada la data d’incorporació al lloc de treball
una vegada finalitzat el procediment corresponent.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878



